
(Provincia di Trento)

COMUNE DI PREDAIA

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE N. 184

DELLA  GIUNTA  COMUNALE

OGGETTO: Bando prot. 11757 di data 13/07/2020. Concorso pubblico per 
esami per  la  copertura di  n .  2  post i  a  tempo pieno e 
indeterminato nella figura professionale di Assistente Tecnico, 
Categoria C - Livello Base - 1° posizione retributiva da 
assegnare a l  Serviz io  Edi l iz ia  Pr ivata  e  Urbanist ica. 
Approvazione verbali della commissione giudicatrice e 
graduatoria finale di merito. Nomina vincitori.

L'anno DUEMILAVENTI, il giorno UNDICI del mese di NOVEMBRE, alle ore 

15.00, della Giunta di cui al Decreto Sindacale 2/2020, a seguito di regolare 

convocazione si è riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori: 

Nominativo Assente 
Ingiustificato

Assente 
Giustificato

Presente

COVA GIULIANA X

SCHWARZ MAURO X

BRIDA STEFANO X

CHINI ALDO X

MAGNANI ILARIA X

RIZZARDI GUALTIERO X

Assiste il Segretario Comunale Sostituto,  MAURO SCHWARZ.

Accertata la validità dell'adunanza, il Sindaco dott.ssa GIULIANA COVA, 

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Invita quindi la Giunta alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Bando prot. 11757 di data 13/07/2020. Concorso pubblico per esami per la copertura di 
n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nella figura professionale di Assistente 
Tecnico, Categoria C - Livello Base - 1° posizione retributiva da assegnare al Servizio 
Edilizia Privata e Urbanistica. Approvazione verbali della commissione giudicatrice e 
graduatoria finale di merito. Nomina vincitori.  

 
Si assenta il Segretario comunale in quanto presidente della Commissione giudicatrice del concorso. La 
funzione di segretario verbalizzante è attribuita al Vicesindaco Mauro Schwarz. 
 
Relazione. 
 
Con deliberazione della Giunta comunale n. 16 di data 30.01.2020, dichiarata immediatamente esecutiva, 
sono state approvate alcune modifiche alla pianta organica del personale. 
 
Conseguentemente a tali modifiche, con deliberazione della Giunta comunale n. 19 di data 30.01.2020, 
dichiarata immediatamente esecutiva, sono state approvate alcune direttive in materia di personale. Tra 
queste, l’attivazione di una procedura, nelle modalità consentite, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
n. 1 figura di Assistente Tecnico, categoria C base, da assegnare al Servizio Edilizia Privata e Urbanistica per 
la copertura di un nuovo posto previsto in pianta organica. 
 
A tal fine, con determinazione del Segretario comunale n. 29 di data 21/02/2020 era stata indetta una 
procedura di mobilità per passaggio diretto, del cui esito è stato preso atto con deliberazione della giunta 
comunale n. 114 di data 07/07/2020, con la quale si è accertato che nessun candidato è risultato idoneo. 
 
Con il medesimo provvedimento è stato incaricato il Segretario comunale della indizione urgente, con le 
modalità consentite e alternative alla mobilità, di una nuova procedura. 
 
Con deliberazione della Giunta comunale n. 98 di data 11.06.2020 è stato inoltre approvato atto di indirizzo 
per l’indizione urgente, con le modalità consentite, della procedura per l’assunzione a tempo indeterminato e 
a tempo pieno di n. 1 figura di assistente tecnico, cat. C base, da assegnare al Servizio Edilizia Privata e 
Urbanistica, per la copertura del posto che rimarrà vacante a far data dal 08/11/2020 (preavviso di 
pensionamento prot. 7560 dd. 08/05/2020). 
 
Sulla base delle direttive in materia di personale disposte con i richiamati provvedimenti della Giunta 
comunale, con determinazione del Segretario comunale n. 92 di data 13/07/2020, è stata indetta una 
procedura concorsuale finalizzata alla copertura di n. 2 posti nella figura di Assistente Tecnico, Categoria C - 
Livello Base - 1° posizione retributiva, a tempo pieno e indeterminato. 
 
In data 13/07/2020 è stato pubblicato il relativo bando di concorso prot. 11757, rimasto esposto all’albo 
pretorio comunale dal 13/07/2020 al 24/08/2020, nonché trasmesso con nota prot. 11761 a tutti i Comuni 
della Valle di Non, ai principali Comuni della Provincia, all’Agenzia del Lavoro, alla Comunità della Val di 
Non, alla Provincia Autonoma di Trento, al Consorzio dei Comuni Trentini, con richiesta di pubblicazione. Il 
bando è stato inoltre pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige n. 29 
del 22 luglio 2020. 
 
Il termine ultimo stabilito dal suddetto bando per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso in oggetto, era fissato per il giorno lunedì 24 agosto 2020 alle ore 12.00. 
 
Con la determinazione segretariale n. 124 dd. 10/09/2020 è stato contestualmente approvato l’elenco dei 
candidati ammessi e nominata la commissione giudicatrice del concorso, nei seguenti componenti: 
• dott.ssa Michela Calovi, Segretario comunale del Comune di Predaia, con funzioni di Presidente; 
• arch. Fabio Longhi, Responsabile del Servizio Edilizia ed Urbanistica del Comune di Predaia, in qualità 

di membro esperto interno; 
• arch. Nicola Franzini, Responsabile Ufficio Edilizia Privata e Ufficio Sviluppo Urbanistico del 

Territorio del Comune di Levico Terme, in qualità di membro esperto esterno; 
• dott. Fabrizio Barbi, dipendente del Comune di Predaia, in qualità di segretario verbalizzante; in caso di 

assenza e/o impedimento, il dott. Barbi è sostituito dalla dott.ssa Arianna Pedri; 



 
Come da relativi avvisi di convocazione, in data 5 ottobre e in data 9 novembre 2020 si sono svolte, 
rispettivamente, la prova scritta e la prova orale di cui all’art. 6 del bando prot. 11757. 
 
Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Visti i verbali della Commissione giudicatrice del concorso, allegati alla presente proposta per formarne 
parte integrante e sostanziale: 
- n. 1 di data 23/09/2020 di insediamento della commissione, presa in carico atti di concorso e 

determinazione criteri di valutazione; 
- n. 2 di data 05/10/2020 di predisposizione e svolgimento della prova scritta; 
- n. 3 di data 05/10/2020 di correzione della prova scritta e ammissione dei candidati alla prova orale; 
- n. 4 di data 09/11/2020 di predisposizione della prova orale, svolgimento della stessa e formazione della 

graduatoria finale di merito; 
 
Constatato che l’intera procedura concorsuale si è svolta in modo regolare, non avendo nulla da eccepire in 
ordine all’operato della Commissione stessa ed alla legittimità dell’intero procedimento, e ritenuto pertanto 
di approvare integralmente i suddetti verbali; 
 
Visti: 
- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018, n. 2, in particolare l’art. 100; 
- la deliberazione consiliare n. 71 del 27 dicembre 2019 con la quale sono stati approvati il bilancio di 

previsione finanziario 2020-2022, il DUP 2020-2022, e relativi allegati; 
- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2020-2022, approvato per la parte finanziaria con 

delibera giuntale n. 1 del 9 gennaio 2020 e per la parte programmatica con delibera giuntale n. 146 del 
27 agosto 2020; 

 
Visti il Regolamento organico del personale dipendente, e il Regolamento per le procedure di assunzione del 
personale approvati con deliberazione consiliare n. 9 del 03/01/2019, in particolare gli artt. 27 e 28; 
 
Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro (CCPL) del personale del comparto autonomie locali – 
area non dirigenziale – per il triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto in data 01.10.2018;  
 
Visto l’Accordo di settore 2016-2018 sottoscritto in data 01.10.2018; 
 
Dato atto che ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, sulla presente proposta di deliberazione il 
Segretario Comunale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 
 
Dato atto che il presente provvedimento non presenta profili di natura contabile, e pertanto non necessita 
del parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 185 e dell’art. 187 comma 1 del C.E.L.; 
 
Accertata in particolare la competenza della Giunta ad assumere il presente atto, come specificato nella Parte 
generale del P.E.G. - Paragrafo 2 (Il sistema delle competenze) - in attuazione dell’art. 31 dello Statuto 
Comunale di Predaia, approvato con deliberazione consiliare n. 52 di data 28/11/2018, nonché del combinato 
disposto degli articoli 5, 53 e 126 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
 
Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano, 
 

DELIBERA 
 

1. di approvare a tutti gli effetti i verbali della Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami 
per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nella figura professionale di Assistente 



Tecnico, Categoria C - Livello Base - 1° posizione retributiva da assegnare al Servizio Edilizia Privata e 
Urbanistica, e segnatamente: 
- verbale n. 1 di data 23/09/2020, 
- verbale n. 2 e n. 3 di data 05/10/2020, 
- verbale n. 4 di data 09/11/2020, come redatti dalla Commissione stessa; 

 
2. di dare atto che i verbali di cui sub 1) sono allegati alla presente deliberazione per costituirne parte 

integrante e sostanziale, e pubblicati in versione ridotta per ragioni di tutela della privacy; 
 

3. di approvare la graduatoria finale di merito come di seguito riportata: 
 

N. Cognome e nome 

Punteggio 
prova 
scritta 
in /30 

Punteggio 
prova orale 

in /30 

Totale 
conseguito 

in /60 

1 Dall'Omo Barbara 24 25,50 49,50 

2 Albasini Elisa 22,67 21,17 43,84 

3 Lorandini Gabriele 22,67 21,03 43,70 

4 Andreis Barbara 21 21,17 42,17 
 

4. di dare atto che la presente graduatoria ha validità triennale decorrente dalla data della sua approvazione; 
 

5. di nominare vincitrici del concorso in oggetto la sig.ra Dall'Omo Barbara  e la sig.ra Albasini Elisa, con 
riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’assunzione all’impiego; 
 

6. di demandare al Segretario comunale il provvedimento relativo all’inquadramento giuridico ed 
economico con assunzione in ruolo e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 
 

7. di inviare copia della presente deliberazione alle vincitrici del concorso; 
 

8. di riconoscere il presente provvedimento soggetto a comunicazione ai capigruppo consiliari a sensi 
dell’art. 183, 2^ comma del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige 
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
 

9. di dichiarare con separata unanime votazione espressa per alzata di mano la presente deliberazione 
immediatamente esecutiva, data l’urgenza di procedere con l’assunzione, ai sensi dell’art. 183, comma 4 
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
 

10. di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione sono 
ammessi:  
• opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 183, comma 5, 

del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

• ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, 
entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al 
Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni. 



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

 Mauro Schwarz

IL SEGRETARIO COMUNALE SOSTITUTO

dott.ssa Giuliana Cova

IL SINDACO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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